ANEXO 4 - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Nome da Empresa:
Nome do representante legal:

CNPJ n2:
Enderego:
Telefone:
E-mail:
RESUMO DA PROPOSTA
VALOR DO POSTO QUANTIDADE VALOR UNITARIO MENSAL VALOR TOTAL MENSAL
RECEPCIONISTA 6 R$ R$
TOTAL ESTIMADO PARA 12 (DOZE) MESES R$
TOTAL ESTIMADO PARA 60 (SESSENTA) MESES R$
TOTAL ESTIMADO MENSAL DO CONTRATO R$
VALOR GLOBAL DO CONTRATO (TOTAL ESTIMADO MENSAL X SESSENTA) R$

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR EXTENSO:

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias, da data de sua apresentagdo.
Prazo de entrega: Conforme especificagdes do Termo de Referéncia.

Declaramos que todos os impostos, taxas, fretes, seguros, montagem, garantia e bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, estdo

inclusas na proposta.

Assinatura do representante da licitante
Nome completo do representante da licitante
Cargo
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MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

*A planilha apresentada neste anexo é um modelo genérico e orientativo, podendo ser adequado conforme as necessidades de cada licitante.

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Razao Social: |

CNPJ

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Registro no MTE

Data do Registro no MTE

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

CONTINUADO

Unidade de medida

POSTO

Quantidade de funcionarios por posto

1

Quantidade (fotal) a contratar (em fungéo da unidade de medida)

6

r|X|l<]|—[Z|@[TMM|O|O|w

N2 de meses de execugao contratual

60

Nota: (1) Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisées e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) As provisées constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos que ndo necessitem da dedicagcdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

Administragéo.

Anexo 4-A - Mao-de-obra
Mao - de - Obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Quantidade
1 Recepcionista 6
2 Salario minimo oficial vigente
3 Categoria profissional (CBO) 4221-05
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 : Composigido da Remuneragio
| Remuneragéao % Valor/unitario Valor/total
A Salario R$ - R$
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B Adicional Noturno R$ - R$ -
] Adicional de Risco de Vida /Periculosidade 0,00% R$ - R$ -
D Adicional da Sumula 444 TST R$ - R$ -
E Adicional de Intra-jornada R$ - R$ -
F Horas - Extras R$ - R$ -
G Descanso Semanal Remunerado R$ - R$ -
H Adicional Hora Noturna Reduzida R$ - R$ -

TOTAL DO MODULO 1 R$ - R$ -

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessédo ou concesséo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragdo
utilizando a alinea “G”.

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor/unitario Valor/total

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ - R$ -

B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ - R$ -
TOTAL 20,43% R$ - R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formacg&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées | | Valor/unitario | | Valor/total

A INSS 20,00% R$ - R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ - R$ -
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ - R$ -
D INCRA 0,20% R$ - R$ -
E Salario Educagao 2,50% R$ - R$ -
F FGTS 8,00% R$ - R$ -
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G RAT X FAP = (1,50 X 1) 1,50% R$ - R$ -
H SEBRAE 0,60% R$ - R$ -
TOTAL 35,30% R$ - R$ -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficio mensais e diarios Valor/unitario Valori/total
Transporte (R$ 5,50 x 2 x 22) - Desc. 6% do sal.base)
Auxilio alimentagéo (R$ 44,30 x 22)

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral
Assisténcia Odontoldgica
Total de Beneficio mensais e diarios R$ - R$ -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

N
w

mm[O|m|>

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor/unitario Valor/total
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ - R$ -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges R$ - R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ - R$ -
TOTAL DO MODULO 2 R$ - R$ -
MODULO 3: Provisido para Rescisio =3
3 Proviséo para Resciséo | | Valor/unitario | | Valor/total §
g
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ - R$ - I
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ - R$ - >z<
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% R$ - R$ - %
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ - R$ - =
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E Incidéncia do submdodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ - R$

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,35% R$ - R$

TOTAL DO MODULO 3 7,43% R$ - R$

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo

4.1) e/ou na Intrajornada (Submdédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais | | Valor/unitario | | Valor/total
A Férias 0,69% R$ - R$
B Auséncias Legais 0,56% R$ - R$
Cc Licenca Paternidade 0,03% R$ - R$
D Auséncia por acidente de trabalho 0,56% R$ - R$
E Afastamento Maternidade 0,02% R$ - R$
F Outros (especificar) 0,00% R$ - R$
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,86% R$ - R$

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 | Intrajornada | Valor/unitario | | Valor/total
A |Interva|o para repouso ou alimentagao R$ - R$
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ - R$

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor/unitario Valor/total
4.1 Auséncias Legais R$ - R$
4.2 Intrajornada R$ - R$
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TOTAL DO MODULO 4 | R$ - | R$ -

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor/unitario Valor/total

A Uniformes R$ -

B Materiais R$ - R$ -

C Equipamentos R$ - R$ -

D Ponto Eletrénico R$ - R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ . R$ -

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor/unitario Valor/total

A Custos Indiretos 1,50% R$ - R$ -

B Lucro 1,40% R$ - R$ -

C Tributos 8,65%

CA PIS 0,65% R$ - R$ -

C.2 COFINS 3,00% R$ - R$ -

C.3 ISS 5,00% R$ - R$ -
TOTAL DO MODULO 6 11,55% R$ - R$ -

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo 4-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual | Valor/unitario | | Valor/total
A Maodulo 1 — Composigao da Remuneragéo R$ - R$ -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios R$ - R$ -
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ - R$ -
D Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ - R$ -
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ - R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ - R$ -
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F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

R$

TOTAL

R$

Anexo 4-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Resumo Geral

Valor Unitario

Valor do Posto de RECEPCIONISTA

R$

Quantidade 6
Total Mensal R$ -
Total Anual R$ -
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UNIFORMES

Quantidade VALOR
UNIFORME FEMININO - DESCRIGAO ANUAL por UNITARIO
recepcionista (R$)
Blazer Blazer de manga comprida, com bolsos, tecido em microfibra 95% poliéster e 5%
elastano, na cor a ser definida com base no padréo definido pela Contratante 4
Calga OU Calga social com tecido de microfibra, cor idéntica a do blazer OU Vestido modelo tubinho
Vestido em microfibra, cor identica a do blazer 6
Recepcionista - Blusa social de manga comprida e/ou curta, com abotoamento frontal, para camisaria em
feminino Camisa tricoline, 70% algodao e 30% poliéster, na cor a ser definida com base no padréo adotado
pela Contratante 6
Sapato Par de sapatos com salto e solado antiderrapante, na cor preta 4
Meia-calga Par de meia-calga fina, de boa qualidade, na cor preta 8
Cinto Cinto social 2
TOTAL MENSAL PARA CADA COLABORADOR:
Quantidade VALOR
UNIFORME MASCULINO - DESCRIGAO ANUAL por UNITARIO
recepcionista (R$)
Blazer Blazer de manga comprida, com bolsos, tecido em microfibra 95% poliéster e 5%
elastano, na cor a ser definida com base no padrdo adotado pela Contratante 4
Calga Calga social com tecido de microfibra e cor idéntica a do blazer 6
Recepcionista - . Camisa de manga comprida, tecido para camisaria tricoline 70% algodéo e 30% poliéster,
masculino Camisa e na cor a ser definida com base no padréo adotado pela Contratante 6
Cinto Cinto social 2
Meia Par de meia social, na cor preta 8
Sapato Par de sapatos, com solado antiderrapante, na cor preta 4

TOTAL MENSAL PARA CADA COLABORADOR:

TOTAL MENSAL MEDIO PARA CADA COLABORADOR (masculino e feminino):

R$
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